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ЗАКОН  ТУЛЬСКОЙ  ОБЛАСТИ
О дополнительной мере социальной поддержки отдельных категорий работников образовательных учреждений в 2012 году 
Принят  

Тульской областной Думой

27    сентября    2012    года
Статья 1
1. Установить дополнительную меру социальной поддержки в виде единовременной выплаты в связи с празднованием Дня учителя в 2012 году (далее – единовременная выплата) в размере 1150 рублей.

2. Право на единовременную выплату имеют следующие категории работников образовательных учреждений:

1) работники образовательных учреждений, находящихся в ведении Тульской области;

2) работники муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории Тульской области;

3) работники негосударственных образовательных учреждений, расположенных на территории Тульской области и относящихся к типам:

а) дошкольные;

б) общеобразовательные (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования);

в) учреждения начального профессионального, среднего профессионального образования;

г) учреждения дополнительного образования детей.
Лица, указанные в настоящей части, имеют право на единовременную выплату при условии отнесения их к указанной категории по состоянию на 1 октября 2012 года.

3. Порядок предоставления единовременной выплаты устанавливается правительством Тульской области.
Статья 2
Финансирование расходов на предоставление единовременной выплаты является расходным обязательством Тульской области.
Статья 3
Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.
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