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Ι. Общие положения
1.1. Государственное образовательное учреждение Тульской области для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Тульский областной центр реабилитации и коррекции несовершеннолетних» (далее - Учреждение), создано на основании постановления администрации Тульской области от 16.05.2008 № 279 «О реорганизации государственного образовательного учреждения Тульской области для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Тульский областной центр диагностики и консультирования «Помощь» и является правопреемником государственного образовательного учреждения Тульской области для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Тульский областной центр диагностики и консультирования «Помощь» в части, касающейся его филиала в г. Новомосковск (ул. Пионеров, д.2), является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками (учредителями).
Настоящая редакция Устава разработана с целью приведения его в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и Тульской области.

Полное официальное наименование Учреждения: государственное образовательное учреждение Тульской области для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Тульский областной центр реабилитации и коррекции несовершеннолетних».
Сокращенное официальное наименование Учреждения: ГОУ ТО «Областной центр реабилитации и коррекции».
Организационно-правовая форма: государственное казенное учреждение.

Тип: образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи.
Вид: центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции.
1.2. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Тульская область.

Функции и полномочия учредителя осуществляет министерство образования и культуры Тульской области (далее - Учредитель), который осуществляет бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.
Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет министерство имущественных и земельных отношений Тульской области (далее - Представитель).
1.3.
Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в Управлении Федерального казначейства (министерстве финансов Тульской области), бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке.

1.4.
Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.5.
Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Представителя, Учредителя и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Представитель его имущества.

Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц

1.7.
Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, законами Тульской области, постановлениями правительства Тульской области, постановлениями и распоряжениями губернатора Тульской области, изданными в соответствии с ними нормативными правовыми актами органов исполнительной власти Тульской области, приказами Учредителя, настоящим Уставом.
1.8.
Юридический адрес (местонахождение) Учреждения: 301651, Российская Федерация, Тульская область, г. Новомосковск,  ул.  Пионеров,  д. 2.
1.9.
Учреждение не имеет филиалов и представительств.

1.10.
Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Тульской области по утвержденной Учредителем бюджетной смете при казначейской системе исполнения бюджета.

1.11.
Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через открытые ему в установленном законом порядке лицевые счета.
1.12.
Учреждение не имеет права осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (проценты, дивиденды) по ним. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

1.13.
В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно- политических и религиозных движений и организаций.

1.14.
Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в конкурсах, работе конгрессов, конференций, вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

1.15.
Содержание и обучение в Учреждении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), осуществляется на основе полного государственного обеспечения.

1.16.
За содержание обучающихся, не имеющих права на полное государственное обеспечение, взимается плата с родителей (законных представителей) в порядке и размере, установленном Учредителем.

1.17.
Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается штатным медицинским персоналом.

1.18.
Организация питания обучающихся осуществляется Учреждением. Обучающиеся, проживающие в Учреждении, обеспечиваются питанием по нормам, установленным для воспитанников образовательных учреждений интернатного типа нормативными правовыми актами Тульской области.
II. Цели и предмет деятельности Учреждения
2.1. Целями создания Учреждения являются: 

обеспечение психологической, медицинской и социальной реабилитации подростков, злоупотребляющих психоактивными веществами;

реализация прав обучающихся на получение общего, дополнительного, начального профессионального образования, профессиональной подготовки;

организационно-методическое содействие образовательным учреждениям Тульской области в их деятельности по вопросам профилактики зависимостей от психоактивных веществ.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является образовательная и иная деятельность Учреждения, направленная на достижение целей создания Учреждения.

2.3. Для достижения целей создания Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
2.3.1. Образовательная деятельность, в том числе:

· реализация дополнительных образовательных программ психолого-педагогической и медико-социальной направленности для несовершеннолетних, злоупотребляющих психоактивными веществами для подростков в возрасте от 14 до 18 лет (организация образовательной деятельности по общеобразовательным программам основного, общего и начального профессионального образования);

· осуществление индивидуальной социально-психологической диагностики;

· оказание социально - правовой помощи обучающимся;

· оказание психолого-педагогической и медико-социальной помощи родителям (законным представителям) и другим близким родственникам обучающихся, злоупотребляющих психоактивными веществами;

· оказание помощи образовательным  учреждениям по вопросам антинаркотической и профилактической работы с несовершеннолетними;

· лицензирование и государственная аккредитация Учреждения осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.3.2. Хозяйственная деятельность, направленная на обеспечение деятельности Учреждения и достижение целей его создания.
2.4. В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.

2.5. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, а также образовательными стандартами, устанавливаемыми в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета.
2.6. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет с собой снижение нормативов и (или) размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств бюджета Тульской области.
2.7. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

2.8. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц

III. Основные характеристики организации 

образовательного процесса

3.1. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности, режим дня учащихся с учетом круглосуточного пребывания обучающихся в учреждении и задач, поставленных Учредителем.
3.2. Образовательная деятельность Учреждения регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.

3.3. Выполнение целей образовательной деятельности обеспечивается за счет психолого-педагогически обоснованного выбора специалистами Учреждения профессиональных методов, средств, форм обучения и воспитания, соответствующих возрасту и психофизиологическому уровню развития детей.

3.4. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.

3.5. Порядок приема обучающихся:

1) в Учреждение принимаются несовершеннолетние обоих полов от 14 до 18 лет с разной степенью зависимости от наркотиков, алкоголя, токсических веществ, нуждающиеся в психолого-педагогической и медико-социальной реабилитации, обратившиеся за помощью самостоятельно, по инициативе родителей (законных представителей), направленные другим образовательным учреждением с согласия родителей (законных представителей);

2) зачисление несовершеннолетних в Учреждение осуществляется на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии Учреждения и приказа руководителя Учреждения при наличии следующих документов:

заявление родителей (законных представителей);
копия паспорта или свидетельства о рождении;
медицинские документы в соответствии с перечнем, установленным Учредителем;
страховой медицинский полис;
фотографии в количестве 6 штук;
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы об образовании:

а) личное дело обучающегося и выписка оценок за текущее время;
б) аттестат об образовании (9 или 11 классов);
в) выписка оценок для учащихся учреждений профессионального образования;
3) в Учреждении не могут находиться несовершеннолетние, у которых медицинскими работниками Учреждения выявлено:

состояние острой наркотической, алкогольной или иной интоксикации (опьянения), абстинентного синдрома;
наличие острой или хронической психической патологии;
наличие деменции любой степени тяжести;
4) продолжительность пребывания в Учреждении определяется психолого-медико-педагогической комиссией Учреждения индивидуально для каждого подростка на основе диагностики его личности, согласовывается с родителями (законными представителями), но не может превышать 18 месяцев. В отдельных случаях на основании заявления родителей (законных представителей) и согласия обучающегося срок его пребывания в Учреждении может быть продлен до завершения им одной из ступеней образования.

3.6. При поступлении в Учреждение несовершеннолетний и его родители (законные представители) знакомятся с настоящим Уставом, лицензией, правилами поведения детей в Учреждении и другими локальными актами, регламентирующими их права и обязанности, о чем делается соответствующая отметка в письменном заявлении родителей (законных представителей) о зачислении ребенка в Учреждение. С родителями (законными представителями) заключается письменный договор об условиях пребывания обучающегося в Учреждении.

3.7. Зачисление несовершеннолетних в Учреждение на условиях круглосуточного пребывания, а также прием детей и родителей (законных представителей) на консультацию, групповую и индивидуальную диагностику осуществляется в течение всего календарного года.
3.8. Родители (законные представители) вправе отказаться от услуг Учреждения, подав соответствующее заявление. Отчисление обучающихся по инициативе родителей (законных представителей) или при завершении программы реабилитации производится по приказу руководителя Учреждения.

3.9. Отчисление обучающихся на основании личного заявления обучающегося без информирования родителей (законных представителей) не допускается. 

3.10. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения по инициативе администрации Учреждения в следующих случаях: 
грубое нарушение, хотя и однократное, требований настоящего Устава, программы реабилитации;
приговор суда, вступивший в законную силу, или любой документ, исключающий возможность дальнейшего обучения в Учреждении;
неуплата родительской платы за содержание в порядке, установленном Учредителем.

3.11. Решение об отчислении обучающихся по инициативе администрации Учреждения принимается на Совете Учреждения в присутствии обучающегося, с обязательным обоснованием причины отчисления, оформляется приказом руководителя Учреждения.
3.12. Грубыми нарушениями являются:

самовольный выход за территорию Учреждения;
употребление психоактивных веществ (алкоголя, наркотических веществ);
физическая агрессия;
нарушение прав других участников образовательного процесса.
3.13.  В случае самовольного ухода обучающихся из Учреждения администрация Учреждения информирует об этом родителей (законных представителей), а также органы внутренних дел по месту нахождения Учреждения и по месту жительства обучающегося.

3.14. Реализация программ общего, начального профессионального образования и профессиональной подготовки осуществляется на основе договоров, заключенных Учреждением и образовательными учреждениями, имеющими соответствующие лицензии и свидетельства о государственной аккредитации.
3.15. Регламентация образовательного процесса в части получения обучающимися общего, начального профессионального образования и профессиональной подготовки, в том числе порядок проведения промежуточной и итоговой аттестаций, осуществляется на основании соответствующих нормативных правовых актов и договоров с образовательными учреждениями, указанными в п. 3.14.

3.16. Учебный год в части реализации программ общего образования начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая, в части реализации программ дополнительного, начального профессионального образования и профессиональной подготовки определяется руководителем Учреждения в соответствии со сроками реализации программ.
3.17. Наполняемость учебных классов и групп, продолжительность консультаций и занятий устанавливается приказом руководителя Учреждения на основании решения психолого-медико-педагогической комиссии Учреждения. Количество обучающихся не может быть выше лицензионной квоты.
3.18. Годовой календарный график, утверждаемый Учредителем, устанавливает продолжительность, и периодичность учебного времени и каникул. 

Расписание занятий и распорядок дня обучающихся утверждаются руководителем Учреждения.

Порядок составления расписания занятий, а также внесения в него изменений и дополнений определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. 
В каникулярное время Учреждение работает по особому плану, утверждаемому руководителем Учреждения.

3.19. Учреждение работает круглосуточно, без выходных.
График работы сотрудников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными актами, содержащими нормы трудового права, и утверждается приказом руководителя Учреждения.
3.20. Отношения обучающихся и работников Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности обучающегося, его человеческого достоинства и предоставления ему свободы развития в соответствии с его индивидуальными способностями и интересами. 
Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

IV. Права и обязанности участников образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагоги, специалисты, медицинские работники, обслуживающий персонал Учреждения.

4.2. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются настоящим Уставом и иными локальными актами Учреждения.

4.3. Права и обязанности обучающихся.

Обучающиеся имеют право на:

получение среднего (полного) общего и основного общего, начального профессионального образования и профессиональной подготовки в соответствии с государственными образовательными стандартами;
получение психолого-медико-педагогической помощи;
получение дополнительных образовательных услуг;
обучение по индивидуальному учебному плану;

получение любого вида помощи, предусмотренного настоящим Уставом;
бесплатное пользование информационными ресурсами библиотеки, учебно-производственными, социально-бытовыми объектами Учреждения;
отстаивание своих интересов во взаимоотношениях с работниками Учреждения, свободное выражение своих убеждений, уважение своего достоинства;
участие в управлении Учреждением в соответствии с настоящим Уставом и локальными актами Учреждения;
соблюдение своих законных прав и интересов;
дополнительные льготы и гарантии в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Принудительное привлечение детей и подростков к деятельности общественных организаций, участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

Обучающиеся обязаны:

соблюдать настоящий Устав Учреждения, Правила внутреннего распорядка; 
посещать занятия и мероприятия в соответствии с распорядком дня;

добросовестно учиться, овладевать знаниями основ наук и профессиональным мастерством;
бережно относиться к имуществу Учреждения, соблюдать и поддерживать порядок в помещениях и на территории Учреждения;
выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной настоящим Уставом, программой реабилитации и Правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;
уважать честь и достоинство других обучающихся и сотрудников Учреждения;
соблюдать учебную, трудовую и производственную дисциплину, требования гигиены, охраны труда;
соблюдать правила противопожарной безопасности.
4.4. Права и обязанности родителей (законных представителей).
Родители (законные представители) имеют право:

защищать законные права и интересы детей;
получать психолого-педагогическую и медико-социальную помощь в рамках образовательных программ Учреждения; получать консультации различных специалистов по вопросам обучения, воспитания и развития ребенка;
знакомиться с настоящим Уставом Учреждения и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения;
принимать участие в деятельности Учреждения в порядке и формах, установленных настоящим Уставом и соответствующими локальными актами;
получать информацию об организации образовательного процесса в Учреждении, содержании образовательных программ, требованиях государственного образовательного стандарта;
присутствовать при обследовании ребенка психолого-медико-педагогической комиссией, с его согласия;
вносить добровольные пожертвования для развития Учреждения.

Родители (законные представители) обязаны:

знать и выполнять требования настоящего Устава и Правил внутреннего распорядка в части, касающейся их прав и обязанностей;
присутствовать на родительских собраниях;
вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в порядке, установленном Учредителем;

нести ответственность в установленном порядке за противоправные действия и материальный ущерб, нанесенный Учреждению их несовершеннолетними детьми, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
4.5. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. На педагогическую и медицинскую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую квалификационным требованиям и подтвержденную соответствующими документами.
4.6. К педагогической и медицинской деятельности в Учреждении не допускаются лица, для которых соответствующие ограничения установлены действующим законодательством Российской Федерации.

4.7. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права. 

4.8. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу под роспись со следующими документами:

коллективным договором;
Уставом Учреждения;
Правилами внутреннего трудового распорядка;
приказом об охране труда и соблюдения правил техники безопасности;
другими локальными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
4.9. Права и обязанности работников Учреждения.
Работники Учреждения имеют право на:
участие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящим Уставом;
защиту своей профессиональной чести и достоинства;
добровольное прохождение аттестации на соответствующую квалификационную категорию и ее получение в случае успешного прохождения аттестации;
свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий, учебников;
самостоятельную разработку образовательных программ;
повышение квалификации в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях повышения квалификации;
социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и Тульской области.
Работники Учреждения обязаны:
выполнять Закон Российской Федерации «Об образовании», настоящий Устав, Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения;
выполнять условия трудового договора;
соблюдать конфиденциальность всей информации, касающейся обучающихся;
проходить медицинские осмотры за счет средств Учредителя.
4.10. Педагогическим работникам Учреждения не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы может быть предоставлен длительный отпуск без содержания сроком до одного года. Длительный отпуск может быть предоставлен педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности Учреждения. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Уставом, определяются коллективным договором.
Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом Учреждения. За работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы. 
4.11. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение настоящего Устава;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

V. Организация деятельности, права и обязанности Учреждения
5.1. Учреждение строит свои отношения с государственными и муниципальными органами, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.
5.2. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.
5.3. Заключение и оплата Учреждением государственных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени Тульской области в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

В случае уменьшения Учреждению главным распорядителем бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных Учреждением государственных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) государственных контрактов, иных договоров.

5.4. В пределах имеющихся в его распоряжении финансовых средств Учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями.
5.5. Для выполнения целей своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования в пределах, установленных законом, настоящим Уставом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, заданиями Учредителя, и, если иное не установлено законом, распоряжаться этим имуществом с согласия Представителя;

для достижения целей создания Учреждения заключать договоры с физическими и юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;

открывать лицевые счета;

по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

совершать в рамках закона иные действия в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
5.6. К компетенции Учреждения относятся:
материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

привлечение и для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения;

подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

установление заработной платы работникам Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;
разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов;

самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

обеспечение в Учреждении условий содержания не ниже нормативных;

создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений общественного питания и медицинских работников, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

5.7. Учреждение обязано:

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных обязательств;

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей оказываемых услуг;

обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и приказами Учредителя.
5.8. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;
3) жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;
4) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
VI. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения
6.1. Имущество Учреждения находится в государственной собственности Тульской области, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.
6.2. Источниками формирования имущества и финансового обеспечения Учреждения являются:

имущество, переданное Учреждению Представителем или Учредителем;

средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Тульской области согласно утвержденной Учредителем бюджетной смете или в соответствии с целевыми программами;

дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

6.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.

6.4.
Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Собственника имущества.

Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной Учредителем бюджетной сметой.

6.5. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть зачтены Учредителем в объем финансового обеспечения очередного года, изымаются Учредителем.
6.6. Представитель в отношении имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
VII. Управление Учреждением
7.1. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Руководителем Учреждения (далее - руководитель) является директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

Учредитель по согласованию с Представителем заключает с ним трудовой договор.

Трудовой договор может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

Должностные обязанности руководителя Учреждения не могут исполняться по совместительству.

Совмещение должности руководителя Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) не допускается.

7.2. Руководитель в силу своей компетенции:

осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех организациях, государственных и муниципальных органах, как на территории России, так и за ее пределами;

в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые счета;

определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования;

издает приказы, обязательные для всех работников, обучающихся, утверждает Правила внутреннего распорядка, утверждает в пределах своих полномочий структуру Учреждения и штатное расписание;

распределяет обязанности между работниками Учреждения, учебную нагрузку, утверждает должностные инструкции;

обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима, безопасности и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

выполняет иные функции, вытекающие из действующего законодательства и настоящего Устава.

7.3. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

а)
утверждение изменений и дополнений в настоящий Устав по согласованию с Представителем;

б)
определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение бюджетной сметы Учреждения;

в)
назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения;
г)
назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.

7.4. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

7.5. Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание работников и представителей обучающихся, Совет Учреждения, научно методический совет.
7.6. Общее собрание работников и представителей обучающихся (далее - Общее собрание) проводится для принятия Устава, изменений к нему, избрания Совета Учреждения, решения других вопросов, отнесенных к его компетенции законодательными и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом, и выносимых на Общее собрание Советом Учреждения или руководителем Учреждения. Решение о созыве Общего собрания и дате его проведения принимает Совет Учреждения или руководитель Учреждения.
Порядок организации и подготовки Общего собрания определяется Положением об Общем собрании, принимаемым Советом Учреждения и утверждаемым руководителем Учреждения.

7.7. Порядок формирования и работы Совета Учреждения определяются Положением о нем, которое принимается на Общем собрании и утверждается руководителем Учреждения. Срок полномочий Совета Учреждения не может превышать 5 лет.
Основными направлениями деятельности Совета Учреждения являются:

разработка программы развития Учреждения и совершенствование учебно-воспитательного процесса;
обсуждение Устава Учреждения, изменений к нему, а также других актов, регламентирующих работу Учреждения;
рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;
рассмотрение и обсуждение расходования средств на содержание Учреждения;
заслушивание отчетов руководителя Учреждения;
согласование ходатайств о награждении работников Учреждения государственными и отраслевыми наградами, присвоении им почетных званий;
другие вопросы, отнесенные к его компетенции законодательством и иными нормативными правовыми актами.

7.8. В Учреждении создается и действует в качестве органа самоуправления научно-методический совет Учреждения (далее – научно-методический Совет). 
В научно-методический Совет входят все специалисты и педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением (в том числе работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты). В научно-методический Совет также входят следующие работники Учреждения: руководитель Учреждения, все его заместители.
Научно-методический Совет принимает решения открытым голосованием. Решение научно-методического Совета считается принятым, если за него подано большинство голосов присутствующих членов научно-методического Совета.

Научно-методический Совет в целях организации своей деятельности избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний. Председателем научно-методического Совета является руководитель Учреждения.

7.9. Научно-методический Совет созывается не реже одного раза в три месяца. Научно-методический Совет считается правомочным, если на его заседании присутствуют более 50% от общего числа членов научно-методического Совета.
Научно-методический Совет созывается его председателем. Научно-методический Совет может быть созван по инициативе его председателя, по решению Совета Учреждения, по инициативе двух третей членов научно-методического Совета.

На заседаниях научно-методического Совета могут присутствовать:

работники Учреждения, не являющиеся членами научно-методического Совета;

родители (законные представители) обучающихся, при наличии согласия научно-методического Совета.

7.10. К компетенции научно-методического Совета относится решение следующих вопросов:
организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;
разработка и принятие образовательных программ и учебных планов;
разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных актов;
самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией, свидетельством о государственной аккредитации и Законом Российской Федерации «Об образовании»;
контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации  и Тульской области;
осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной (итоговой) аттестации обучающихся;
заслушивание отчетов специалистов по отдельным направлениям методической работы; знакомство с методическими разработками и принятие решения о распространении  передового опыта;
проведение экспертной оценки качества оказания психолого-педагогической и медико-социальной помощи;
содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений.

7.11. Порядок формирования других органов самоуправления, их задачи и полномочия определяются отдельными положениями об этих органах, утверждаемыми руководителем Учреждения.
7.12. Учреждение несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-экономических, по личному составу), обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое и культурное значение.
VIII. Локальные правовые акты Учреждения
8.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие локальные правовые акты:

· положения;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· инструкции;

· приказы;

· программы;

· договоры;

· соглашения;

· другие локальные акты.

8.2.
Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу

IX. Отчетность и контроль за деятельностью Учреждения
9.1.
Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово- хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативным правовым актам Тульской области.

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

Учреждение обязано обеспечить сохранность конфиденциальной информации.

Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственной и по личному составу обучающихся, работников.

9.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, Представителем и иными органами государственной власти в пределах их компетенции.

9.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, осуществляет Учредитель и Представитель.
X. Страхование
10.1. Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.
XI. Реорганизация и ликвидация Учреждения
11.1. Деятельность Учреждения прекращается на основании решения правительства Тульской области, а также по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
11.2. При реорганизации Учреждения кредиторы не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.
11.3. При ликвидации Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель министерства имущественных и земельных отношений Тульской области. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

11.4. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение Представителя.
11.5. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
11.6. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11.7. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно - историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
XII. Заключительные положения.
12.1. Изменения в настоящий Устав утверждаются Учредителем по согласованию с Представителем и вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

12.2. Устав государственного образовательного учреждения Тульской области для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Тульский областной центр реабилитации и коррекции несовершеннолетних» утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава в порядке, установленном действующим законодательством.
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
 проекта устава
государственного образовательного учреждения Тульской области для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Тульский областной центр реабилитации и коррекции несовершеннолетних»
(наименование учреждения)
	№ п/п
	Ф.И.О., должность
	Дата
	Подпись

	1.
	Исайчева Нина Дмитриевна, начальник отдела дополнительного образования и воспитания
	
	

	2.
	Микеладзе Ольга Васильевна, начальник отдела финансового планирования
	
	

	3.
	Курдюмов Сергей Сергеевич,

начальник отдела организационно-нормативного обеспечения
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